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ПОЛОЖЕНИЕ 

о научно-учебной лаборатории «КАПИТАНЫ»  

факультета «КАПИТАНЫ» 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Научно-учебная лаборатория «КАПИТАНЫ» (далее - Лаборатория) является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 

университет им. Г.В. Плеханова» (далее - Университет), осуществляющим научную, 

научно-исследовательскую и образовательную деятельность в пределах реализуемых 

целей, задач и возложенных полномочий. Лаборатория входит в состав факультета 

«КАПИТАНЫ» (далее- Факультет). 

1.2. Лаборатория создается и ликвидируется приказом ректора Университета на 

основании решения Ученого совета Университета. Наименование Лаборатории 

устанавливается при ее создании и может изменяться при ее реорганизации и иных случаях 

на основании решения Ученого совета. 

1.3. В своей деятельности Лаборатория руководствуется: 

● Конституцией Российской Федерации; 

● Трудовым кодексом Российской Федерации; 

● Федеральным законом РФ от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

● Указом Президента Российской Федерации от 06.03.1997 г. No 188 «Об 

утверждении перечня сведений конфиденциального характера»; 

● Федеральным законом РФ от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных»; 

● Постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 №1119 «Об утверждении 

требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных»; 

● Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 №687 «Об утверждении 

Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации»; 

● Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации по направлению 

деятельности подразделения; 

● Приказами и распоряжениями министерств и ведомств РФ по направлению 

деятельности подразделения; 

● Программой развития РЭУ им. Г.В. Плеханова; 

● Уставом Университета, коллективным договором, распоряжениями и приказами 

ректора Университета, правилами внутреннего трудового распорядка Университета, 

локальными нормативно-правовыми актами Университета в области обработки и защиты 

персональных данных; 

● Настоящим положением о Лаборатории; 



 

 

● Другими локальными актами Университета по направлению деятельности 

структурного подразделения. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

2.1. Цели деятельности Лаборатории:  

● Развитие y молодежи инициативности, общественной активности, 

самостоятельности, ответственности, направленной на решение ключевых проблем 

студенческой жизнедеятельности, развитие собственного потенциала; 

● Создание условий для удовлетворения потребностей талантливых школьников, 

абитуриентов, студентов в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в 

процессе образовательно-научной деятельности на Факультете. 

2.2. Задачи Лаборатории: 

● Выявление одарённых детей с использованием различной диагностики, 

определение типов одаренности обучающихся и абитуриентов Факультета; 

● Привлечение талантливой молодежи, развитие системы наставничества на 

Факультете и Университете в целом; 

● Анализ средств обучения, способствующих развитию самостоятельности 

мышления, инициативности и научно-исследовательских навыков, творчества 

обучающихся и абитуриентов; 

● Организация разнообразной внеурочной и внешкольной деятельности 

обучающихся и школьников, абитуриентов, в том числе: профориентационные 

мероприятия (в том числе профильные классы на базе школ), наставничество, мастер-

классы, собеседования, открытые лекции, консультации, клубы, творческие сообщества; 

● Организация работы по психолого-педагогическому сопровождению 

талантливой молодежи.  

 

3. ФУНКЦИИ 

3.1. Лаборатория способствует выявлению и развитию талантливой молодежи и 

одаренных детей для достижения успеха в реализации потенциала личности в рамках ее 

дальнейшей профессиональной деятельности и обучении на Факультете и в Университете 

в целом.  

3.2. Лаборатория осуществляет комплекс мероприятий, направленный на отбор и 

социально-педагогическую поддержку одаренной молодежи для эффективной реализации 

ее потенциала. 

3.3. Лаборатория обеспечивает условия для развития интеллектуальных и 

творческих, спортивных способностей талантливых и одаренных абитуриентов, 

школьников и студентов Факультета и Университета в целом. 

3.4. Лаборатория участвует в поддержке, разработке, использовании и 

распространении лучших практик и передовых методик по работе с талантливой 

молодежью. 

3.5. Лаборатория создает необходимые условия для роста и повышения 

квалификации сотрудников лаборатории. 

3.6. Лаборатория проводит консультации и руководство научно-

исследовательской работой студентов, школьников и абитуриентов, способствует развитию 

их творческой активности путем приобщения их к научной работе Лаборатории. 

3.7. Лаборатория подготавливает и сопровождает студентов и школьников для 

участия в конкурсах научных работ, олимпиадах, подготовке к ЕГЭ, мастер-классах и т.п. 

 

4. УПРАВЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

4.1. Общее руководство Лабораторией осуществляет заведующий научно-

учебной лабораторией «КАПИТАНЫ» (далее – заведующий лабораторией), который 



 

 

назначается на должность в результате избрания по конкурсу. Заведующий лабораторией 

несет ответственность за результаты деятельности его подразделения. 

4.2. Заведующий лабораторией руководит деятельностью Лаборатории, 

распределяет обязанности между работниками в рамках их функциональных обязанностей, 

определенных их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и 

взысканиям. По каждому направлению работы Лаборатории текущие решения принимает 

ответственный за данное поручение работник. 

 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Лаборатория предназначена для проведения учебной, консультационной, 

научно-исследовательской работы по выявлению, отбору и социально-педагогической 

поддержке одаренной молодежи для эффективной реализации ее потенциала. 

5.2. В Лаборатории проводятся профориентационные мероприятия, мастер-

классы, собеседования, лекции, консультации и другие мероприятия по работе с одаренной 

и талантливой молодёжью.  

 

6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

6.1. Лаборатория осуществляет проведение фундаментальных и прикладных 

научных исследований, а также технологических, экспериментальных и иных разработок 

по направлению психологической и педагогической поддержки работы с одаренной 

молодежью. 

6.2. В области научной деятельности лаборатория:  

● разрабатывает перспективные направления научных исследований, a также 

тематические планы научных работ; 

● принимает участие в конкурсах на получение грантов, которые проводятся в 

рамках реализации федеральных целевых, ведомственных и иных программ, а также в 

рамках фондов поддержки научной деятельности; 

● поддерживает и развивает свою научно-исследовательскую, информационную и 

материально-техническую базу. 

 

7. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ  

7.1. Лаборатория уполномочена получать документы, информацию, сведения, 

необходимые для осуществления работы, от соответствующих подразделений 

Университета. 

7.2. Лаборатория в пределах своей компетенции осуществляет подготовку 

необходимой Университету отчетности, в том числе статистической, в соответствии с 

поручениями руководства. 

7.3. Лаборатория обеспечивает предоставление требуемой в соответствии c 

законодательством РФ информации по направлениям деятельности в различные 

Министерства и ведомства, в том числе для дальнейшего размещения на официальном 

сайте Университета и на мониторинговых сайтах Министерства науки и высшего 

образования РФ. 

7.4. Контроль деятельности Лаборатории осуществляет декан Факультета. 

 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)  

8.1. Лаборатория при необходимости взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями Университета. 

8.2. Лаборатория при необходимости взаимодействует с другими сторонними 

организациями РФ. 

8.3. Лаборатория взаимодействует с соответствующими структурными 

подразделениями по вопросам:  

 обработки и защиты персональных данных; 



 

 

 обучения работников правилам обработки и защиты персональных данных; 

 обеспечения конфиденциальности информации, содержащей персональные 

данные; 

 соблюдения требований нормативно-правовых актов, устанавливающих порядок 

обработки и защиты персональных данных; 

 выполнения требований по защите персональных данных, при их обработке с 

использованием средств вычислительной техники; 

 противодействия коррупции; 

 возникновения нештатных ситуаций в автоматизированных информационных 

системах персональных данных; 

 возникновения фактов и попыток нарушения требований обработки и защиты 

персональных данных; 

 проведения служебных проверок при нарушении работниками требований по 

обработке и защите персональных данных; требований нормативно-правовых актов, 

устанавливающих порядок обработки и защиты персональных данных. 

 

 

Заведующий научно-учебной  

лабораторией «КАПИТАНЫ»                                                                             О.А. Елина 

 

                                                                                                      «___» _______________ 2025 г. 


