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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Научная лаборатория Интеллектуальных систем управления в предпринимательстве и 
логистике кафедры предпринимательства и логистики (далее - Лаборатория) является 
структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Российский экономический университет им. Г.В. 
Плеханова» (далее - Университет), осуществляющее административную, управленческую, 
научную, образовательную деятельность в пределах реализуемых целей, задач и возложенных 
полномочий.
1.2. Лаборатория создается в результате реорганизации Научной лаборатории «SAP Next- 
Gen Lab Plekhanov» по причине приостановки ООО «САП СНГ» своей деятельности в 
Российской Федерации для проектно-ориентированного обучения студентов, реализации 
инновационных разработок, организации преподавания передовых информационных технологий 
с целью содействия их эффективному освоению в Университете.
1.3. Лаборатория создается и ликвидируется приказом ректора Университета на основании 
решения Ученого совета Университета.
1.4. Наименование Лаборатории устанавливается при её создании и может изменяться при её 
реорганизации и в иных случаях на основании приказа ректора и решения Ученого совета.
1.5. Лаборатория в своей деятельности руководствуется:
• Конституцией РФ;
• Трудовым кодексом РФ;
• Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
• Указом Президента Российской Федерации от 06.03.1997 г. № 188 «Об утверждении 
перечня сведений конфиденциального характера»;
• Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении
Государственной программы Российской Федерации "Развитие образования на 201 8-2025гг.";
• Федеральным законом РФ от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно- 
технической политике» и другими законами РФ;
• Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 377 «Об 
утверждении государственной программы Российской Федерации «Научно-технологическое 
развитие Российской Федерации»;
• Планом мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 
направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденного 
распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р.;
• Соответствующими указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
• Приказами и распоряжениями соответствующих министерств и ведомств РФ;
• Распоряжениями и приказами ректора Университета; Уставом Университета;
• Коллективным договором;
• Программой развития РЭУ им. Г. В. Плеханова;
• Правилами внутреннего трудового распорядка Университета;
• Настоящим положением о Лаборатории;
• Другими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ и локальными актами 
университета.



1.6. Кроме вышеназванных, в своей деятельности Лаборатория руководствуется:
• Федеральным законом РФ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
• Постановлением Правительства РФ от 01.11.20!2 № 1119 «Об утверждении требований к 
защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных 
данных»;
• Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об 
особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств 
автоматизации»;
• Федеральным законом от 22.07,2008 №123-Ф3 «Технический регламент о требованиях 
пожарной безопасности»;
• Правилами противопожарного режима в Российской Федерации (утвержденными 
постановлением Правительства РФ от 25.04.2012 №390);
• Локальными нормативно-правовыми актами Университета в области обработки и защиты 
персональных данных.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

2.1. Цели деятельности Лаборатории:
• Подготовка высококвалифицированных кадров и проведение перспективных научных 
исследований с использованием оборудования, находящегося в распоряжении Лаборатории;
• Организация обучения преподавателей и студентов Университета.
2.2. Задачи Лаборатории:
• Проведение поисковых и прикладных научно-исследовательских работ;
• Публикация результатов исследований в ведущих российских и зарубежных изданиях 
(входящих в системы Scopus и Web of Science);
• Развитие сотрудничества и организация взаимодействия Университета с 
организациями-разработчиками интеллектуальных систем управления в 
предпринимательстве и логистике;
• Поддержка в проведении мастер-классов и иных мероприятий (ИнноДжемов, Хакатонов, 
Code Jam) для студентов Университета;
• Привлечение студентов профильных специальностей к участию в научной работе под 
руководством сотрудников Лаборатории.
• Внедрение результатов работы Лаборатории в педагогический процесс;
• Реализация мероприятий программы развития Университета, повышение
международного рейтинга Университета за счёт повышения качества и объемов научной 
деятельности, а также публикационной активности в ведущих российских и зарубежных 
изданиях.

3. ФУНКЦИИ
3.1. Лаборатория осуществляет организацию гостевых лекций руководителей и специалистов 
организаций-разработчиков интеллектуальных систем управления в предпринимательстве и 
логистике.
3.2. Лаборатория осуществляет внедрение проектных методов обучения путем постановки 
задач, информационной поддержки студенческих проектов, контроль их реализации, экспертизы 
и оценки полученных решений.
3.3. Лаборатория осуществляет проведение семинаров по дизайн-мышлению для студентов, 
преподавателей и компаний-партнеров Университета.
3.4. Лаборатория осуществляет написание научных статей и разработку патентов, содействует в 
организации конференций и круглых столов.
3.5. Лаборатория осуществляет поиск и привлечение дополнительных источников 
финансирования в виде российских и международных грантов.
3.6. Лаборатория осуществляет активное взаимодействие со студенческим научным обществом 
(СНО) для вовлечения студентов в научно-прикладные работы, проводимые в Лаборатории.
3.7. Лаборатория осуществляет эффективное использование интеллектуального потенциала, 
материально-технической базы Лаборатории для подготовки специалистов и кадров высшей 
квалификации (студентов, аспирантов, докторантов).
3.8. Лаборатория осуществляет установление деловых и кадровых взаимоотношений с



высокотехнологичными предприятиями, научными и образовательными организациями.
3.9. Лаборатория осуществляет повышение квалификации специалистов и переподготовку 
кадров научно-исследовательских и образовательных организаций и промышленных предприятий. 
ЗЛО. Лаборатория осуществляет представление результатов деятельности путем участия и 
организации семинаров, тренингов, круглых столов, совещаний и других форм творческих 
дискуссий.
3.11. Лаборатория осуществляет информационное обеспечение и сопровождение исследований и 
проектов, проводимых в рамках научно-исследовательской деятельности.

4. УПРАВЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
4.1. Общее руководство Лабораторией осуществляется заведующим Лабораторией, который 
назначается приказом ректора. Заведующий Лабораторией несет ответственность за результаты 
деятельности его подразделения.
4.2. Заведующий Лабораторией руководит и координирует деятельность Лаборатории, 
распределяет обязанности между работниками в рамках их функциональных обязанностей, 
определенных их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и 
взысканиям. По каждому направлению работы Лаборатории текущие решения принимает 
ответственный за данное поручение работник.
4.3. Структура Лаборатории отражается в штатном расписании и определяется решаемыми 
задачами, выполняемыми функциями.
4.4. Должностные полномочия, права и обязанности работников Лаборатории предусматриваются 
в должностных инструкциях.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Сотрудниками Лаборатории на оборудовании Лаборатории организуют проведение 
демонстрационных работ для студентов.
5.2. Сотрудники Лаборатории организуют выполнение курсовых проектов и лабораторных 
работ студентами на базе Лаборатории соответственно учебным планам.
5.3. Сотрудники Лаборатории, с привлечением сотрудников кафедры предпринимательства и 
логистики организуют проведение семинаров и тренингов для учащихся экономического лицея.

6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Лаборатория организует проектную работу в виде организации участия студентов, 
аспирантов и преподавателей Университета в межвузовских проектных семинарах, выполнения 
курсовых проектов и выпускных квалификационных работ студентов на базе Лаборатории 
соответственно учебным планам.
6.2. Лаборатория организует подготовку научных статей, докладов, сообщений сотрудниками 
Лаборатории.
6.3. Лаборатория принимает участие в конференциях, форумах и выставках.
6.4. Лаборатория организует и руководит научно-исследовательской работой студентов и 
аспирантов.
6.5. Лаборатория внедряет результаты научных исследований в учебный процесс Университета.
6.6. Лаборатория осуществляет рецензирование научных работ и других материалов.

7. УЧАСТИЕ В М ЕЖ ДУНАРОДНОЙ И ВНЕШ НЕЭКОНОМ ИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

7.1. Лаборатория осуществляет международную и внешнеэкономическую деятельность на основе 
договоров о научно-техническом сотрудничестве (НТС) с ВУЗами-партнерами Университета, а 
также зарубежными учреждениями науки.

8. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
8.1. Лаборатория уполномочена получать документы, информацию, сведения, необходимые для 
осуществления работы, от соответствующих подразделений Университета.
8.2. Лаборатория в пределах своей компетенции осуществляет подготовку необходимой 
Университету отчетности, в том числе статистической, в соответствии с поручениями руководства.
8.3. Лаборатория обеспечивает предоставление требуемой в соответствии с законодательством 
РФ информации по направлениям деятельности в различные Министерства и ведомства, в том числе



для дальнейшего размещения на официальном сайте Университета и па мониторинговых сайтах 
Министерства науки и высшего образования РФ.
8.4. Контроль деятельности Лаборатории осуществляет заведующий кафедрой 
предпринимательство и логистики.

9. ВЗАИМ ОДЕЙСТВИЕ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШ НЕЕ)
9.1. Лаборатория при необходимости взаимодействует со всеми подразделениями Университета.
9.2. Лаборатория при необходимости взаимодействует с другими сторонними организациями РФ.
9.3. Лаборатория взаимодействует с соответствующими подразделениями по вопросам:
• обработки и защиты персональных данных;
• обучения работников правилам обработки и защиты персональных данных;
• обеспечения конфиденциальности информации, содержащей персональные данные;
• соблюдения требований нормативно-правовых актов, устанавливающих порядок обработки и 
защиты персональных данных;
• выполнения требований по защите персональных данных при их обработке с использованием 
средств вычислительной техники;
• противодействия коррупции;
• возникновения нештатных ситуаций в автоматизированных информационных системах 
персональных данных;
• возникновения фактов и попыток нарушения требований обработки и защиты персональных 
данных;
• проведения служебных проверок при нарушении работниками требований по обработке и 
защите персональных данных; требований нормативно-правовых актов, устанавливающих порядок 
обработки и защиты персональных данных.

Заведующий кафедрой 
предпринимательства и логистики Д.В. Завьялов


