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УТВЕРЖДАЮ 

Проректор 

ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» 

____________________  В.Г. Минашкин 

«07» ноября 2022 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  
об институте бизнеса и управленческого образования  

 федерального государственного бюджетного образовательного учреждения  

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Институт бизнеса и управленческого образования (далее – институт) является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова» (далее – Университет), осуществляющим 

административную, управленческую, образовательную, информационно-аналитическую, 

консалтинговую и иную деятельность в сфере высшего, среднего профессионального  

и дополнительного образования. 

1.2. Институт создается и ликвидируется приказом ректора Университета на основании 

решения Ученого совета Университета. Наименование института устанавливается при его 

создании и может изменяться при его реорганизации и иных случаях на основании решения 

Ученого совета. 

1.3. В своей деятельности институт руководствуется: 

• Конституцией Российской Федерации; 

• Трудовым кодексом Российской Федерации; 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

• Указом Президента Российской Федерации от 06.03.1997 г. № 188 «Об утверждении 

перечня сведений конфиденциального характера»; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.12.2017 № 1642  

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Развитие 

образования»; 

• Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно-

технической политике» и другими законами Российской Федерации; 

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 29.03.2019 № 377  

«Об утверждении государственной программы Российской Федерации "Научно-

технологическое развитие Российской Федерации»; 

• Распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.12.2011 № 2227-р 

«Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период 2020 года»; 

• Распоряжением Правительства Российской Федерации от 08.05.2013 № 760-р 

«Концепция федеральной целевой программы «Научные и научно педагогические кадры 

инновационной России на 2014-2020 годы»; 

• Планом мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, 

направленные на повышение эффективности образования и науки», утвержденным 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 30.04.2014 № 722-р.; 

• соответствующими указами и распоряжениями Президента Российской Федерации; 

• соответствующими постановлениями и распоряжениями Правительства  

Российской Федерации; 
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• соответствующими приказами и распоряжениями министерств и ведомств  

Российской Федерации; 

• распоряжениями и приказами ректора Университета;  

• Уставом Университета; 

• Коллективным договором; 

• Программой развития РЭУ им. Г. В. Плеханова; 

• Правилами внутреннего трудового распорядка Университета; 

• настоящим положением об институте; 

• Положением о реализации дополнительных профессиональных программ  

в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова»; 

• Положением о реализации дополнительных общеобразовательных программ  

в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова; 

• другими законодательными и нормативно-правовыми актами Российской Федерации  

и локальными актами Университета.  

Кроме вышеназванных, в своей деятельности институт руководствуется:  

• Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;  

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 01.11.2012 № 1119  

«Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке  

в информационных системах персональных данных»;  

• Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.09.2008 № 687  

«Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, 

осуществляемой без использования средств автоматизации»;  

• Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 

в Российской Федерации»; 

• Государственной программой Российской Федерации «Доступная среда», 

утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 марта 2019 г.  

№ 363 (с изменениями и дополнениями); 

• Методическими рекомендациями к организации образовательного процесса  

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

в профессиональных образовательных организациях, в том числе оснащенности 

образовательного процесса (Письмо Минобрнауки России от 08.04.2014 г. № АК-44/05вн); 

• локальными нормативно-правовыми актами Университета в области обработки  

и защиты персональных данных. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

2.1. Цели деятельности института: 

• построение на базе Университета эффективной системы дополнительного образования; 

• выполнение показателей программ развития Университета в части дополнительного 

образования; 

• разработка и организация программ дополнительного образования с целью 

формирования у слушателей практических навыков и профессиональных компетенций  

в современных условиях;  

• реализация программ дополнительного образования, гарантирующих 

профессиональную ответственность и формирование у слушателей контактов для обмена 

опытом и установления партнерских взаимоотношений в профессиональной среде;  

• координация работы по разработке дополнительных образовательных программ, 

организация учебного процесса и учебно-методической работы в Университете  

и его филиалах по реализации дополнительных образовательных программ; 

• создание условий по обеспечению инклюзивного обучения инвалидов  

по программам дополнительного образования; 
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• развитие кадрового потенциала посредством организации и реализации 

внутриуниверситетских дополнительных образовательных программ в рамках 

стратегических направлений развития Университета; 

• содействие цифровой трансформации системы образования Российской Федерации. 

2.2. Задачи института: 

• координация деятельности подразделений, входящих в состав института  

в соответствии с организационной структурой Университета;   

• реализация, формирование и разработка, в том числе по совершенствованию структуры 

практико-ориентированных дополнительных образовательных программ; 

• координация работы по разработке нормативных, методологических  

и организационных документов для совершенствования и модернизации учебного процесса 

по дополнительным образовательным программам; 

• координация работы по учету контингента слушателей по дополнительным 

образовательным программам Университета; 

• информационно-аналитическая деятельность по вопросам методического обеспечения 

образовательного процесса по дополнительным образовательным программам; 

• организация набора слушателей на программы дополнительного образования, 

реализуемые Университетом; 

• формирование портфеля образовательных программ дополнительного образования; 

• проведения маркетинговых исследований рынка образовательных услуг  

и определение потребности в различных дополнительных образовательных программах; 

• организация выездных проектных семинаров в рамках стратегических направлений 

развития Университета; 

• организация и проведение процедур открытия / закрытия / модернизации 

дополнительных образовательных программ; 

• разработка учебных планов для программ дополнительного образования, учебно-

методических комплексов и других учебно-методических материалов для обеспечения 

учебного процесса; 

• контроль за организацией учебного процесса по программам дополнительного 

образования в Университете; 

• контроль за выдачей слушателям по программам дополнительного образования 

документов о квалификации;  

• контроль за адаптацией дополнительных образовательных программ и учебно-

методического обеспечения образовательного процесса для инвалидов и лиц  

с ограниченными возможностями здоровья; 

• контроль за подготовкой слушателей в соответствии с российскими и зарубежными 

стандартами и критериями; 

• координация работы по анализу рынка дополнительного образования, развитию  

и поддержке внутренних и внешних маркетинговых коммуникаций по направлениям 

дополнительных образовательных программ; 

• установление и развитие деловых связей в России и за рубежом по следующим 

направлениям: 

-  сотрудничество с федеральными, региональными и муниципальными органами 

государственной власти и местного самоуправления; 

-  участие в экспертизе качества программ дополнительного образования российских  

и зарубежных школ бизнеса; 

-  развитие и расширение взаимовыгодного сотрудничества с российскими  

и зарубежными предприятиями и организациями в целях совершенствования подготовки 

руководителей и специалистов в различных областях деятельности Университета; 

• контроль за деятельностью по участию Университета в конкурсных процедурах  

по реализации программ дополнительного образования;  
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• сопровождение инклюзивного обучения студентов-инвалидов, решение вопросов 

развития и обслуживания информационно-технологической базы инклюзивного обучения, 

программ дистанционного обучения инвалидов, социокультурной реабилитации, содействия 

трудоустройству выпускников-инвалидов. 

 

3.  ФУНКЦИИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ 

3.1. Институт обеспечивает реализацию стратегических целей и задач развития 

Университета в рамках своих компетенций, обеспечение систематического взаимодействия 

с работодателями и органами власти. 

3.2. Институт координирует деятельность подразделений, входящих в состав института. 

3.3. Институт обеспечивает контроль по разработке нормативных документов  

и методических требований к организации учебного процесса по дополнительным 

образовательным программам. 

3.4. Институт контролирует соблюдение требований нормативных документов  

по реализации дополнительных образовательных программ структурными подразделениями 

Университета. 

3.5. Институт обеспечивает разработку программ развития Университета в части 

дополнительного образования и осуществляет контроль за их выполнением. 

3.6. Институт организует работу по формированию кадровой политики  

по подчиненным структурным подразделениям.  

3.7. Институт организует работу по ведению мониторинга и анализа рынка 

образовательных услуг по дополнительному образованию. 

3.8. Институт организует работу по проведению анализа и осуществлению 

прогнозирования потребностей в специалистах и компетенциях для различных отраслей 

экономики, обеспечивает учет требований рынка труда в образовательном процессе, а также 

обеспечивает оценку эффективности реализации программ. 

3.9. Институт осуществляет контроль по подбору кадров профессорско-

преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала, необходимых  

для реализации программ дополнительного образования. 

3.10. Институт осуществляет контроль по обеспечению безопасности жизни и здоровья 

слушателей и работников при проведении учебных занятий по дополнительным 

образовательным программам. 

3.11. Институт организует и координирует взаимодействие с профильными ассоциациями, 

объединениями работодателей, профессиональными сообществами, университетами  

и другими организациями как на территории Российской Федерации,  

так и за рубежом, обеспечивает рациональное использование материально-технической  

и кадровой базы образовательных организаций, выступающих партнерами Университета  

при реализации образовательных программ. 

3.12. Институт проводит совещания, заседания, встречи по оперативным  

и стратегическим вопросам деятельности института. 

3.13. Институт осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации, уставом и иными локальными нормативными актами Университета. 

3.14. Институт инициирует открытие/закрытие/модернизацию образовательных программ. 

3.15. Институт формирует и размещает заказы по разработке (методическому обеспечению) 

образовательных программ высших школ и выпускающим кафедрам. 

3.16. Институт участвует в разработке образовательных программ в части формирования 

учебных планов, компетентностей модели выпускника, формирования пакета ОПОП, 

обеспечивает внешнее рецензирование образовательных программ и размещение 

информации на сайте do.rea.ru. 

3.17. Институт проводит анализ востребованности образовательных программ, реализуемых 

в институте, по итогам приемных кампаний. 
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4. УПРАВЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ 

4.1. Общее руководство институтом осуществляет директор института, который 

назначается приказом ректора. Директор института несет ответственность за результаты 

деятельности его подразделения. 

4.2. Директор института руководит деятельностью института, распределяет обязанности 

между работниками в рамках их функциональных обязанностей, определенных  

их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и взысканиям.  

По каждому направлению работы института текущие решения принимает ответственный  

за данное поручение работник. 

4.3. Структура института отражается в штатном расписании и определяется решаемыми 

задачами, выполняемыми функциями. 

 

5.  ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

5.1. Институт координирует и контролирует работу структурных подразделений, входящих 

в состав института, в части организации учебного процесса по дополнительным 

образовательным программам. 

5.2. Институт принимает участие во внутренних проверках (аудитах) качества 

образовательной деятельности, организуемых отделом внутреннего контроля, управлением 

развития дополнительного образования. 

5.3. Институт способствует внедрению новых технологий обучения и контроля знаний 

обучающихся. 

 

6.  УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНОЙ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.1.  Институт участвует в международной деятельности Университета. 

6.2. Институт содействует повышению качества, привлекательности  

и конкурентоспособности образовательных услуг по дополнительным образовательным 

программам Университета в международном и региональном образовательном 

пространстве.  

6.3. Институт сотрудничает с зарубежными вузами и коммерческими компаниями  

по вопросам совместной реализации образовательных программ, проведения семинаров  

и мастер-классов. 

6.4. Институт организует и участвует в международных конференциях, симпозиумах  

и других мероприятиях, связанных с реализацией программ дополнительного образования. 

 

7.  УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ 

7.1.  Институт уполномочен получать документы, информацию, сведения, необходимые  

для осуществления работы, от соответствующих подразделений Университета. 

7.2. Институт в пределах своей компетенции осуществляет подготовку необходимой 

Университету отчетности, в том числе статистической, в соответствии с поручениями 

руководства. 

7.3. Институт обеспечивает предоставление требуемой в соответствии  

с законодательством Российской Федерации информации по направлениям деятельности  

в различные Министерства и ведомства, в том числе для дальнейшего размещения  

на официальном сайте Университета и на мониторинговых сайтах Министерства науки  

и высшего образования Российской Федерации. 

7.4. Институт обеспечивает ведение документации и подготовку отчетных данных 

института, в том числе для формирования статистической и иной отчетности,  

по направлениям деятельности института в соответствии с поручениями руководства.  

7.5. Контроль за деятельностью института осуществляет курирующий проректор. 

 



6 

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ) 

8.1. Институт при необходимости взаимодействует со всеми подразделениями 

Университета. 

8.2. Институт взаимодействует с внешними отечественными и зарубежными 

образовательными и прочими организациями, учреждениями и предприятиями,  

в т.ч. профильными ассоциациями, объединениями работодателей, профессиональными  

и бизнес сообществами.  

8.3. Институт взаимодействует с соответствующими структурными подразделениями  

по вопросам: 

• обработки и защиты персональных данных; 

• обучения работников правилам обработки и защиты персональных данных; 

• обеспечения конфиденциальности информации, содержащей персональные данные; 

• соблюдения требований нормативных правовых актов, устанавливающих порядок 

обработки и защиты персональных данных; 

• выполнения требований по защите персональных данных, при их обработке  

с использованием средств вычислительной техники; 

• противодействия коррупции; 

• возникновения нештатных ситуаций в автоматизированных информационных 

системах персональных данных; 

• возникновения фактов и попыток нарушения требований обработки и защиты 

персональных данных; 

• проведения служебных проверок при нарушении работниками требований  

по обработке и защите персональных данных; требований нормативных правовых актов, 

устанавливающих порядок обработки и защиты персональных данных. 
 

 

Директор института  

бизнеса и управленческого образования  

                                     С.М. Нечаева 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ С ПОЛОЖЕНИЕМ  

об институте бизнеса и управленческого образования 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»  

Должность ФИО Подпись Дата 
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ЛИСТ РАССЫЛКИ ПОЛОЖЕНИЯ  

об институте бизнеса и управленческого образования  

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»  

№ 
Подразделение Должность ФИО 

Выдано Изъято 

Подпись Дата Подпись Дата 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 

 


