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ПОЛОЖЕНИЕ 

об Ученом совете 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова» 

 

 

1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1.  Ученый совет федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее – Ученый совет) 

является коллегиальным органом, осуществляющим общее руководство 

федеральным государственным бюджетным образовательным учреждением 

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова» (далее - Университет). 

1.2.  В своей деятельности Ученый совет руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, законодательством Российской Федерации об 

образовании, уставом Университета, настоящим Положением, регламентом 

работы Ученого совета федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее – Регламент) и иными 

нормативно-правовыми актами. 

1.3. Основное место проведения заседаний Ученого совета:  

г. Москва, Стремянный переулок, дом 38, помещение №605. 

 

2. СОСТАВ УЧЕНОГО СОВЕТА УНИВЕРСИТЕТА 

 

2.1.  Количество членов Ученого совета определяется конференцией 

работников и обучающихся Университета (далее – Конференция). 

2.2.  В состав Ученого совета входят ректор Университета, президент 

Университета, проректоры Университета, а также по решению Ученого совета – 

директора институтов, деканы факультетов. 
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Другие члены Ученого совета избираются Конференцией путем тайного 

голосования. Число избираемых членов Ученого совета устанавливается 

Конференцией. 

2.3.  Список кандидатов в состав избираемой части Ученого совета, 

выносимый на рассмотрение Конференции, формируется Ученым советом с 

учетом предложений общих собраний (конференций) трудовых коллективов 

структурных подразделений, а также общих собраний обучающихся 

Университета. При этом нормы представительства в Ученом совете от 

структурных подразделений и обучающихся определяются Ученым советом. 

2.4.  Представители структурных подразделений и обучающихся считаются 

избранными в Ученый совет или отозванными из него, если за них 

проголосовало более 50 процентов делегатов Конференции при условии участия 

в работе Конференции не менее двух третьих списочного состава делегатов 

Конференции. 

2.5.  Состав Ученого совета объявляется приказом ректора Университета на 

основании решения Конференции. 

2.6.  Срок полномочий Ученого совета составляет 5 лет. Досрочные выборы 

членов Ученого совета проводятся по требованию не менее половины его 

членов, выраженному в письменной форме, а также по решению Конференции 

или по предложению ректора Университета. 

2.7.  Член Ученого совета в случае его увольнения (отчисления) из 

Университета автоматически выбывает из состава Ученого совета. Избрание 

нового члена Ученого совета осуществляется в порядке, предусмотренном 

пунктами 2.2-2.4 настоящего Положения, и объявляется приказом ректора 

Университета. 

2.8.  Досрочное прекращение полномочий члена Ученого совета также 

осуществляется:  

2.8.1. по требованию не менее половины членов Ученого совета, 

выраженному в письменной форме;  

2.8.2. на основании личного заявления избранного члена Ученого совета 

об исключении из Ученого совета;  

2.8.3. по представлению ученого секретаря, выраженному в письменной 

форме, в случае систематического отсутствия (более двух раз) члена Ученого 

совета по неуважительным причинам на заседаниях Ученого совета.   

2.9.  Решение о досрочном прекращении полномочий члена Ученого совета 

(за исключением случаев, указанных в пункте 2.7 и подпункте 2.8.2. настоящего 

Положения) принимается Конференцией в порядке, предусмотренном пунктом 

2.4 настоящего Положения. 

2.10. Все изменения в составе Ученого совета объявляются приказом 

ректора Университета. 

 

3. РУКОВОДСТВО УЧЕНОГО СОВЕТА 

 

3.1.  Председателем Ученого совета является ректор Университета.  
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3.2.  Ученый секретарь Ученого совета назначается приказом ректора 

Университета. Ученый секретарь Ученого совета организует подготовку 

заседаний Ученого совета, контролирует реализацию его решений и 

координирует взаимодействие Ученого совета и структурных подразделений 

Университета в соответствии с полномочиями Ученого совета. 

3.3.  На заседании Ученого совета из числа членов Ученого совета 

избирается заместитель председателя Ученого совета на срок полномочий 

Ученого совета либо иной срок в пределах срока его полномочий. Заместитель 

председателя Ученого совета утверждается приказом ректора Университета.  

3.4.  Полномочия заместителя председателя Ученого совета могут быть 

досрочно прекращены Ученым советом по представлению председателя Ученого 

совета. Решение о досрочном прекращении полномочий заместителя 

председателя Ученого совета принимается простым большинством голосов. 

Новый заместитель председателя Ученого совета избирается в порядке, 

указанном в пункте 3.3 настоящего Положения.  

3.5.  В случае отсутствия председателя Ученого совета его обязанности в 

Ученом совете исполняет заместитель председателя Ученого совета. 

Допускается наделение иных членов Ученого совета обязанностями 

председателя и ученого секретаря Ученого совета для разового проведения 

заседания. Решение о наделении полномочиями председателя и ученого 

секретаря Ученого совета принимается на заседании Ученого совета. 

3.6.  Председатель, заместитель председателя и ученый секретарь Ученого 

совета осуществляют контроль за соблюдением Регламента. 

 

4. КОМПЕТЕНЦИИ УЧЕНОГО СОВЕТА  

 

4.1.  К компетенции Ученого совета относятся: 

1) принятие решения о созыве Конференции, а также иные вопросы, 

связанные с ее проведением; 

2) определение процедуры и порядка избрания делегатов на Конференцию, 

норм представительств всех категорий работников и обучающихся 

Университета, а также сроков и порядка работы Конференции с учетом 

предложений всех категорий работников и обучающихся; 

3) определение основных перспективных направлений развития 

Университета, включая его образовательную и научную деятельность; 

4) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующих правила приема обучающихся, режим занятий 

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления 

возникновения, приостановления и прекращения отношений между 

Университетом и обучающимся и (или) родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся, а также по другим 
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вопросам, отнесенным к компетенции Ученого совета; 

5) рассмотрение программы развития Университета; 

6) заслушивание ежегодных отчетов ректора Университета; 

7) рассмотрение отчетов руководителей структурных подразделений 

Университета; 

8) рассмотрение и принятие решений по вопросам образовательной, 

научно-исследовательской, информационно-аналитической, социально-

воспитательной, редакционно-издательской и финансово-хозяйственной 

деятельности, а также по вопросам международного сотрудничества 

Университета; 

9) разработка и утверждение образовательных программ, реализуемых в 

Университете, если иное не установлено законодательством Российской 

Федерации об образовании; 

10) рассмотрение кандидатур и представление работников Университета к 

присвоению ученых званий; 

11) принятие решений о создании и ликвидации структурных 

подразделений Университета, осуществляющих образовательную и научную 

(научно-исследовательскую) деятельность, за исключением филиалов 

Университета; о создании и ликвидации в Университете научными 

организациями и иными организациями, осуществляющими научную (научно-

исследовательскую) и (или) научно-техническую деятельность, лабораторий; о 

создании и ликвидации в научных организациях и иных организациях, 

осуществляющих научную (научно-исследовательскую) и (или) научно-

техническую деятельность, кафедр, осуществляющих образовательную 

деятельность; о создании и ликвидации на базе иных организаций, 

осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 

программы, кафедр и иных структурных подразделений, обеспечивающих 

практическую подготовку обучающихся; 

12) утверждение положений о филиалах и иных образовательных и научно-

исследовательских структурных подразделениях Университета, а также о 

представительствах Университета; 

13) утверждение с учетом законодательства об образовании положений о 

кафедрах и других структурных подразделениях, обеспечивающих 

практическую подготовку обучающихся, создаваемых на базе иных 

организаций, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы; о кафедрах, осуществляющих образовательную 

деятельность, создаваемых в научных организациях и иных организациях, 

осуществляющих научную (научно-исследовательскую) и (или) научно-

техническую деятельность; 

14) принятие решения о выдаче лицам, успешно прошедшим 

государственную итоговую аттестацию, документов об образовании и о 

квалификации, образцы которых самостоятельно устанавливаются 

Университетом; 

15) рассмотрение вопросов о представлении работников Университета к 
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награждению государственными, правительственными и ведомственными 

наградами Российской Федерации и присвоении им почетных званий; 

16) присуждение почетных званий Университета на основании положений, 

утверждаемых Ученым советом; 

17) выдвижение студентов и аспирантов на стипендии Президента 

Российской Федерации и стипендии Правительства Российской Федерации, а 

также именные стипендии; 

18) утверждение положений о стипендиях, установление размера стипендий 

студентам и аспирантам; 

19) ежегодное определение на начало учебного года объема учебной 

нагрузки педагогических работников Университета; 

20) рассмотрение проекта устава Университета, а также вносимых в него 

изменений; 

21) решение вопросов подготовки кадров, учебной и учебно-методической 

работы, в том числе утверждение рабочих учебных планов и программ, решение 

вопросов координации учебных планов кафедр, принятие решений по вопросам 

организации учебного процесса, включая сроки обучения в соответствии с 

требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и 

федеральных государственных требований, перенесение сроков начала учебного 

года, утверждение порядка формирования планов научно-исследовательской 

работы; 

22) определение принципов распределения финансовых, материальных и 

трудовых ресурсов Университета; 

23) выдвижение кандидатуры для включения в список кандидатов на 

должность ректора Университета; 

24) принятие решения об учреждении должности президента Университета, 

избрание президента Университета; 

25) избрание деканов факультетов; 

26) избрание заведующих кафедрами; 

27) избрание профессоров и утверждение избрания доцентов;   

28) рассмотрение годовых планов научно-исследовательских работ 

Университета; 

29) рассмотрение вопросов деятельности аспирантуры, докторантуры и 

диссертационных советов Университета; 

30) утверждение тем диссертаций на соискание ученой степени доктора 

наук; 

31) принятие решения об учреждении (в том числе совместно с другими 

лицами) хозяйственных обществ, деятельность которых заключается в 

практическом применении (внедрении) результатов интеллектуальной 

деятельности (программ для электронных вычислительных машин, баз данных, 

изобретений, полезных моделей, промышленных образцов, топологий 

интегральных микросхем, секретов производства (ноу-хау)), исключительные 

права на которые принадлежат Университету; 

32) утверждение планов работы Ученого совета; 
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33) принятие решения о создании попечительского совета Университета, 

утверждение его состава и внесение изменений в состав попечительского совета 

Университета, а также утверждение регламента работы попечительского совета 

Университета; 

34) периодическое рассмотрение итогов мероприятий в рамках 

осуществления внутреннего контроля и утверждение рекомендаций, 

направленных на профилактику нарушений и совершенствование системы 

внутреннего контроля; 

35) создание по отдельным вопросам деятельности Университета  

постоянных и временных комиссий с определением их функций и состава; 

36) принятие решений по другим вопросам, отнесенным к компетенции 

Ученого совета, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

уставом и локальными нормативными актами Университета. 

 

 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ И ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЙ УЧЕНОГО 

СОВЕТА 

 

5.1.  Заседания Ученого совета проводятся не реже чем 1 раз в 3 месяца, 

кроме летнего периода. 

5.2.  Ученый совет формирует и утверждает планы своей работы с учетом 

предложений органов управления и структурных подразделений Университета, 

а также утверждает Регламент. 

5.3.  Порядок организации работы Ученого совета, а также порядок 

принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Ученого совета и не 

урегулированным законодательством Российской Федерации и уставом 

Университета, определяются Регламентом и Положением. 

5.4.  При необходимости заседание Ученого совета может быть проведено в 

дистанционном режиме. 

5.5.  Решения Ученого совета принимаются открытым или тайным 

голосованием. Форма принятия решения определяется непосредственно на 

заседании. Проведение обязательного тайного голосования определяется 

действующими нормативными документами. При необходимости голосование 

может проводиться в дистанционной форме. 

5.6.  Решение Ученого совета считается принятым, если за него 

проголосовало большинство его членов, присутствующих на заседании, при явке 

не менее 50 процентов списочного состава Ученого совета, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, Уставом и иными 

локальными нормативными актами Университета, – при явке не менее двух 

третей списочного состава Ученого совета.  

5.7.  Решение Ученого совета о выдвижении кандидатуры для включения в 

список кандидатов на должность ректора Университета принимается открытым 

голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство 

его членов, присутствующих на заседании, при явке не менее 50 процентов 

списочного состава Ученого совета. 
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5.8.  Заседания Ученого совета стенографируются, решения Ученого совета 

оформляются протоколами и вступают в силу с даты их подписания 

председателем Ученого совета. Решения Ученого совета по вопросам, 

относящимся к его компетенции, являются обязательными для выполнения 

всеми работниками и обучающимися Университета. 

5.9.  По каждому решению должен быть установлен ответственный и 

определены сроки исполнения. 

5.10.  Ученый совет вправе принимать решения опросным голосованием. 

Решение о проведении опросного голосования принимается председателем или 

заместителем председателя Ученого совета. 

5.11. Ученый совет может делегировать свои отдельные полномочия 

совету факультета/института (подразделения) Университета. Решения совета 

факультета/института (подразделения) Университета могут быть отменены 

решением Ученого совета.  

 
 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ УЧЕНОГО СОВЕТА 

 

6.1. Члены Ученого совета имеют право: 

6.1.1. вносить предложения, замечания и поправки по существу 

обсуждаемых вопросов, участвовать в прениях; 

6.1.2. высказывать свое мнение по персональному составу избираемых и 

утверждаемых лиц; 

6.1.3. знакомиться со всеми материалами по повестке заседания и другой 

документацией Ученого совета. 

6.2. По всем вопросам, рассматриваемым на заседаниях Ученого совета, 

председатель Ученого совета пользуется правом решающего голоса. 

6.3. Члены Ученого совета обязаны: 

6.3.1. присутствовать на заседаниях Ученого совета; 

6.3.2. зарегистрироваться перед началом заседания и при получении 

бюллетеней для тайного голосования; 

6.3.3. принимать участие в голосовании (открытом или тайном). 
 


